
浙江万里学院基础学院评奖评优补充细则

2016级

学生学年评奖评优工作是学生工作的重要组成部分。为保证这项工作的顺利进行，按照“保证质量，宁缺勿滥”的原则，在《浙江万里学院学生奖励办法》的基础上，特制定基础学院评奖评优补充细则。

1、本学院学生的评奖工作由基础学院学生事务与发展中心组织实施，评选结果送交专业学院汇总，统一公示。无特殊情况，一般不做变动，如变动需经基础学院学生事务与发展中心同意。

2、学生暑期社会实践成绩合格才能评比各奖项。实践内容分职业体验与访问、大学生“三下乡”组队实践。职业体验与访问成绩由辅导员老师评定，大学生“三下乡”集中组队实践成绩由基础学院团委评定。具体实践要求详见基础学院暑期社会实践工作通知。

3、“三好学生”的推荐比例为学生数的10%，必须是校奖学金获得者、体育达到良好（75分）。

增设条件：若符合文体之星评比条件，但体育未达到良好者，需提供书面材料事务中心留底，以维护学生权益。

优秀学生干部推荐比例为学生干部总数的30%，其中班级推荐的优秀学生干部数按行政班每班3-4人计算。优秀学生干部（优秀寝室长）推荐比例为寝室长数10%。

增设条件：补考后该学年无不及格科目，且平均绩点2.0以上（包含2.0），特殊情况需提供书面详实材料事务中心留底。
“万里之星”的评选条件：
       实践之星：热心为同学服务，得到同学认可，积极组织、参加校内外的大型活动。

      文体之星：在校级以上文艺演出、体育赛事、文学、美术、书法、摄影、演出、辩论等文化体艺活动中取得显著成绩或有突出表现。

      公益之星：在见义勇为、拾金不昧、爱心帮援、志愿服务等方面表现突出。

      自强之星：1.家庭经济困难，生活简朴；2. 有百折不挠、开拓进取的精神，在自立自强方面有突出事迹。

增设条件：创新之星、励志之星由相关辅导员视具体情况而定，需提供书面详实材料事务中心留底。各类万里之星不可兼得。
6、鉴于基础学院2016级学生专业学分均超过20学分，因此，本学年体育课、学校公选课、专业任选课、国防教育不列入计算平均学分绩点。

7、奖学金等奖项按照专业评比，转专业学生占原专业名额。

8、学年平均学分绩点保留三位，不得四舍五入。如：实际3.2998，就是3.299，不能为3.3，只能评三等，实际2.9998，就是2.999，不能为3.0，只能评万里之星。

9、对于违反《浙江万里学院学生手册》、《浙江万里学院学生手册基础学院准军事化管理补充细则》等规章制度，受预警、通报批评、警告以上处分的学生，将不得参与本次评奖评优。
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