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浙万院人〔2013〕9号 
浙江万里学院思政教师教学工作业绩
考核办法
为规范评聘思想政治教育教师系列职称教学工作业绩考核工作，根据《浙江省教育厅办公室关于做好2011年度高校教师专业技术资格评审工作的通知》（浙教办高科〔2011〕56号）、《浙江省高等学校教师教学工作业绩考核指导性意见》（浙教高教〔2007〕33号）、《浙江万里学院教师教学工作业绩评价指导性意见》（浙万院教〔2011〕6号）文件精神，结合学校实际情况，特制定本办法。

一、考核原则

切实加强大学生思想政治教育工作，强化思政教师的职责意识和服务意识，建立和健全教学工作业绩评价、激励与约束机制，使我校思政教师的教学工作业绩考核规范化、制度化、科学化。

二、考核对象

我校专职从事大学生思想政治教育工作的现任党务干部、共青团干部、学务工作人员（以下简称思政教师）。

三、考核内容

思政教师的教学工作业绩考核内容包括教学工作量、教书育人效果两方面。

（一）教学工作量主要指思政教师承担教学计划内的相关课程和非教学计划内的党课、团课、心理咨询与辅导、职业指导、就业指导、创业指导、社会实践、军训、指导学科竞赛、教育服务等（附件1）。

（二）教书育人效果主要指思政教师在承担课程、实践性教学、思政工作等方面所获评价情况。

四、考核等级及要求

思政教师教学工作业绩考核实行等级制，分为A、B、C、D、E五个等级，其中A级比例不超过20%。具体要求如下：

A级：在评价学年内的教学工作、思政工作和管理服务等方面综合表现突出，工作量符合规定要求，未出现责任事故。

B级：在评价学年内的教学工作、思政工作和管理服务等方面综合表现良好，工作量符合规定要求，未出现责任事故。

E级：在评价学年内的教学工作、思政工作和管理服务等方面总体表现较差，或在评价当年发生过如下情况之一者，直接认定为E级。1.发生过重大责任事故；2.学年工作考核不合格；3.在工作中出现影响恶劣事件；4.无正当理由拒不承担学校、学院（部门）安排的合理的工作任务或因此导致教学工作总量明显不足。

C级、D级介于B级与E级之间，具体标准由校思政教师教学工作业绩考核领导小组根据考核及实际情况确定。

五、评价的组织机构和程序

（一）学校成立思政教师教学工作业绩考核领导小组，由学校分管思政工作领导任组长，成员由相关单位、部门负责人组成，根据本办法对全校考核对象的思想政治教育教师进行教学工作业绩考核。办公室设在学生事务与发展中心，负责全校思政教师教学工作业绩考核的具体组织实施工作。

学院（相关部门）成立思政教学工作业绩考核小组，其主要职责是依据本实施办法制定所在学院（部门）的考核细则，对学院（部门）参评人员进行教学工作业绩进行初审。

（二）思政教师教学工作业绩考核每学年一次，在学年末进行。参评人员填写《浙江万里学院思政教师教学工作业绩情况登记表》（附件2），并提供支撑材料，到学院（相关部门）认定，各考核小组每学年末对本学院（部门）参评人员进行材料初审，汇总后上报学生事务与发展中心。

（三）学校思政教师教学工作业绩考核领导小组对参评人员进行教学工作业绩考核，评价结果反馈学院并进行公示，最后将评定结果报人事部备案。

六、考核结果的使用

此教学工作业绩考核结果作为思政教师专业技术资格评定的重要依据，对评价为E级的教师，所在学院要进行质量跟踪，帮助教师提高教学水平和育人成效。

                       浙江万里学院
                        2013年6月15日
附件1：

浙江万里学院思政教师工作量计算说明
	序号
	类 别
	课时数
	要 求
	认定部门

	1
	教学计划内课程按教务部要求认定

	2


	讲座、培训类（含党课、团课、团体辅导、就业创业指导、安全教育、主题班会等）
	2/次
	60人以内，提供相关材料
	组织部、学生事务与发展中心、就业与创业指导中心、心理健康教育与指导中心、保卫部、校团委、二级学院等

	
	
	3/次
	60人以上，提供相关材料
	

	3


	校级学生组织、学生社团指导教师
	8/学年
	团队人数在50人以下
	校团委、就业与创业指导中心、学生社区党工委、二级学院等

	
	
	10/学年
	团队人数在50人以上
	

	
	
	6/学年
	大学生创业园入驻团队指导教师
	

	4
	大型活动策划与承办等
	1-8/次
	提供相关材料，根据活动等级、类别、媒体认可等认定
	学生事务与发展中心、校团委、二级学院等

	5
	学生社区教育管理和服务、联系学生寝室等
	学年单项不超8课时
	提供相关材料
	学生社区党工委

	6
	心理咨询
	1.5/次，学年单项不超15课时，专职人员不超过30课时
	在学务一体化系统中登记（有资格证书人员）
	心理健康教育与指导中心

	7
	组织谈话、励志教育等
	学年单项累计不超过8课时
	提供相关材料
	组织部、学生事务与发展中心、二级学院

	8
	指导学科竞赛、文化艺术竞赛
	5-20课时


	按获奖级别
	教务部、校团委等相关部门

	9


	指导大学生创新创业项目研究
	5-20课时


	按项目级别


	教务部、校团委等相关部门

	10
	指导和带队社会实践、志愿服务、军训等
	半天4课时，学年单项不超20课时
	提供相关材料
	校团委、文体部、二级学院


附件2：

浙江万里学院思政教师教学工作业绩情况登记表

(学年：              )
学院(部门)：               姓名：            登记日期：　年　　月　　日

表1、教学计划内课程教学课时数

	学期
	课程名称
	总课时
	认定部门

	第一学期
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	第二学期
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


表2: 非教学计划内课程课时数

	学期
	课程名称
	总课时
	认定部门

	第一学期
	　
	
	

	
	　
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	　
	
	

	第二学期
	　
	
	

	
	　
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	　
	
	


学院（部门）考核小组签名（盖章）：________________-
学校考核小组签名（盖章）：________________
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