	指          标
	评  分  标  准
	评  分  结  果

	1、 主讲人表现

（20分）
	主讲人举止自然、仪表庄重大方、声音洪亮、口齿清晰，注重启发性，讲求逻辑性，表达能力和现场组织能力强。
	20
	18
	16
	14
	12
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	2、班会内容（20分）
	（1）班会主题鲜明，重、难点明确，详略得当，引导性强，有效贯彻落实学校育人政策和精神，整个班会自始至终均能围绕主题展开。（2）能针对本班学生存在的实际问题设计活动，召开班会，具有较强的针对性和实效性。（3）内容具体而不空洞，能用学生易于接受的事例说明问题，言之有物，贴近生活。
	20
	18
	16
	14
	12
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	3、班会形式（10分）
	形式新颖，能恰当有效地运用现代技术手段或采用活动课堂设计，且形式能够有效地为内容服务，不累赘、不哗众取宠。
	10
	9
	8
	7
	6
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	4、班会效果（30分）
	班会能调动全体学生参与活动的积极性，给学生展示风采的机会。师生互动，气氛热烈，讲课内容深入学生内心，学生满意度高，达到教育目的，效果明显。
	30
	27
	24
	21
	18
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	5、教案撰写（20分）
	教案设计方案合理、清晰、详细，格式规范，符合高素质应用型人才培养要求，育人理念新颖，教学方法符合大学生认知心理。
	20
	18
	16
	14
	12
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	综合得分
	
	评语
	

	评委签名
	
	
	


附件1：浙江万里学院第四届辅导员职业能力大赛主题班会课比赛评分表
